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ERFAHRENSRECHT/ABGABEN- & VERWALTUNGSSTRAFRECHT

Haftungnahme: Nachweis der Glaubigergleichbehandlung fallweise unbeachtlich?

In einem Fall, bei dem vom in Haftung genommenen Gf mangelndes Verschulden infolge
nicht vorwerfbarer Unkenntnis von Abgabenriickstanden und Mittellosigkeit ab
Kenntniserlangung dieser Versaumnisse behauptet wurde, gab der VwGH durch
Aufhebung der Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts wegen Unterbleiben einer
mindl Verhandlung zu erkennen, dass das hartnackige Beharren der Vorinstanz auf
Belege zum Nachweis der Glaubigergleichbehandlung den Kern der Sache verfehlt.
Woértlich wird vom Héchstgericht ausgefihrt: ,,...Mit diesem - nicht von vornherein als
unerheblich einzustufenden - Vorbringen von Tatsachen, mit denen (zunéchst) eine
unverschuldete Unkenntnis und (nach Wegfall der Unkenntnis) das génzliche Fehlen von
Mitteln behauptet wurden, hat sich das Verwaltungsgericht nicht auseinandergesetzt und
es hat dazu auch keine Feststellung getroffen. Die bloBe Bezugnahme darauf, dass keine
Unterlagen vorgelegt worden seien, die eine Priifung der Gldubigergleichbehandlung
ermdglichen wiirden, geht an dem von diesem Tatsachenvorbringen aufgeworfenen
Thema vorbei. [...] Es gehért ndmlich gerade im Fall zu kldrender prozessrelevanter
Behauptungen - wie hier vorliegend - zu den grundlegenden Pflichten des
Verwaltungsgerichtes, dem auch im § 24 VwGVG verankerten Unmittelbarkeitsprinzip
Rechnung zu tragen, um sich als Gericht einen persénlichen Eindruck von der
Glaubwlirdigkeit von Zeugen bzw. Parteien zu verschaffen und insbesondere darauf seine
Beweiswlirdigung zu griinden (vgl. VwGH 30.4.2021, Ra 2020/08/0043, mwN)."

(VWGH Ra 2022/08/0070 v 18. 8. 2022)

Haftungnahme: Unterbliebene Aufforderung zur Prazisierung als Verfahrensmangel

Bestreitet ein nach § 67(10) ASVG in Haftung genommener ehemaliger Geschaftsfiihrer
die ihm zur Last gelegte Meldepflichtverletzung mit dem Vorbringen, dass die Behoérde
ihrem Tatvorwurf ungepriift Forderungen ggi dem Insolvenz-Entgelt-Fonds von Leuten
zugrunde gelegt habe, die als bloB vorgebliche Dienstnehmer gar nicht zur
Forderungsanmeldung berechtigt waren, so obliegt es dem Verwaltungsgericht, den
Beschuldigten zur Belegung einer solcherart einigermaBen konkreten sachbezogenen
Behauptung aufzufordern. Eine Aufforderung zur Prazisierung von Entlastungseinreden
betr die Kausalitdt der Meldepflichtverletzung fiir die Uneinbringlichkeit erflllt dieses
verfahrensrechtliche Gebot nicht. Der VWGH bemangelte im Rahmen einer Aufhebung
zudem, dass weder die Beh6érde noch das Verwaltungsgericht Feststellungen dariber
getroffen haben, welche Umstande zu welchem Zeitpunkt im Sinne der §§ 33 ff ASVG vom
Revisionswerber als Gf hatten gemeldet werden missen und inwieweit die Meldungen
unterblieben sind. (VWGH Ra 2018/08/0229 v 3. 8. 2022)

SOZIALVERSICHERUNG/SOZIAL- UND ARBEITSRECHT

Zum umfassenden Krankenversicherungsschutz fiir EU-Freiziigigkeitsrecht

Der in § 51(1)2 NAG flir zuziehende EWR-Birger geforderte ,umfassende
Krankenversicherungsschutz" hat eine andere begriffliche Tragweite als der in § 11(2)3
NAG von ,Fremden" geforderte ,alle Risken abdeckende Krankenversicherungsschutz".
Daher kann privaten Krankenversicherungen von EWR-Blirgern, deren Schutz sich nur bis
zu einem bestimmten Hoéchstbetrag des Behandlungsaufwandes erstreckt, nicht ohne
weiteres die Eignung fir die Erfillung des Kriteriums eines solchen umfassenden Schutzes
abgesprochen werden. Der VwGH ging nicht naher auf die Frage ein, welche
Beschrankungen noch mit dem genannten Kriterium vereinbar sind, verweist dazu aber
auf sein E zur ZI Ro 2021/22/0001 und auf die Schlussantrage des Generalanwalts vom
30. Sept 2021 in der EuGH-Rs “VI gegen Commissioners for Her Majesty’s Revenue &
Customs”, C-247/20, Rnr 61. (VWGH Ro 2021/22/0013 v 28. 7. 2022)
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= Aufenthaltsrecht v Drittstaatsangehdrigen als Ehepartner (tempor.) Auslandsdsterreicher

Gemé&B § 57 NAG haben Drittstaatsangehérige als Ehepartner von Osterreichern, welche
letztere sich zundchst im EU-Ausland aufgehalten und dort von ihrem unionsrechtlichen
Aufenthaltsrecht Gebrauch gemacht haben, nur dann anlasslich der nicht bloB
voriibergehenden Riickkehr des Osterreichers in das Inland ein Anrecht auf einen
Aufenthaltstitel gem § 54(1) NAG, wenn der Osterreicher zuvor gem Art 7 der EU-RL
2004/38/EG Arbeitssuchender oder Arbeitnehmer im EU-Ausland war (Art 7 Abs 1 lit a RL)
oder daselbst Uber ausreichende Existenzmittel und insb einen Kranken-
versicherungsschutz (Art 7 Abs 1 lit b RL) verfligte (fiir das Freizligigkeitsabkommen EU-
Schweiz gilt vergleichbares). Nun hat der VwGH entschieden, dass die Wendung
LAufenthaltsrecht von mehr als drei Monaten ... in Anspruch genommen" in § 57 NAG bei
Arbeitssuchenden, Arbeitnehmern oder Selbstandigen nicht als Mindestvoraussetzung
einer tatsachlich mindestens dreimonatigen Inanspruchnahme iSd leg cit auf der
Grundlage des Art 7 lit a RL zu verstehen ist. Mithin dirfte die Formulierung als bloBer
Verweis auf den Rechtsanspruch nach der RL zu verstehen sein, auch wenn das
Hdéchstgericht dessen ungeachtet von einem Erfordernis einer ,gewissen Nachhaltigkeit"
fur die Auslibung des Freizlgigkeitsrechts spricht. Dazu verweist der VwWGH auf sein E zur
Zl Ra 2020/21/0343. (VWGH Ro 2021/22/0013 v 28. 7. 2022)

== AIVG: Sanktionsvoraussetzungen anldsslich WiedereingliederungsmaBBnahmen

GemaB § 9(8) AIVG hat das AMS bei MaBnahmen zur Wiedereingliederung der arbeitslosen
Person in den Arbeitsmarkt die Griinde fur die Angezeigtheit der Teilnahme an derartigen
MaBnahmen zwecks Verbesserung der Wiederbeschaftigungschancen anzugeben, sofern
selbige nicht angesichts der Umstdnde, wie etwa einer langen Arbeitslosigkeit, als bekannt
vorausgesetzt werden koénnen. Ist die Behdérde jedoch der Ansicht, dass wegen
Vereitelung einer solchen MaBnahme ein Ausschluss vom Bezug der Geldleistung gem
§ 10(1)3 AIVG zu erfolgen hat, dann hat sie jedenfalls im dazu ergehenden Bescheid die
ZweckmaBigkeit einer Zuweisung zu solchen MaBnahmen auch zu begriinden. - Vorliegend
stand auch in Streit, ob der Arbeitssuchende zur Erteilung von Auskiinften Uber seine
Wohnsituation verpflichtet war, worauf der VWGH aber aus dem vorgenannten Grund gar
nicht mehr einzugehen brauchte. Dazu sei aber auf eine hg Entscheidung mit ahnlicher
Thematik zur ZI 2013/08/0280 in FJ-NL 10/'14, 6, verwiesen.

(VWGH Ra 2021/08/0024 v 19. 7. 2022)

In eigener Sache - Leistungsvorbehalt

Geschatzter Leser (beiderlei Geschlechts) des FJ-Newsletter!
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